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Depuis 5 ans, la FSU et ses syndicats, résistent pied a pied contre les
méfaits de la politique éducative du gouvernement Macron qui, par les
suppressions de postes et les contre-réformes libérales a aggravé les
inégalités, fait plonger le nombre de candidats aux concours de
recrutement, favorisé I'enseignement privé et abimé le Service Public de
I'Education Nationale.

En 2022, on continue et on ne lache rien !

L'émergence d'une dynamique sociale et politique progressiste nous
conforte dans I'espoir, en cette rentrée 2022, de marquer des points et de
gagner des batailles.

Plus que jamais, avec la FSU, nous seront combatifs pour :

* arracher une augmentation des salaires qui mette fin au déclassement

salarial de nos professions

« empécher une nouvelle réforme des retraites qui dégraderait encore le
montant des pensions et la santé des personnels

» garantir et améliorer nos statuts

* pouvoir exercer notre métier librement, dans le respect des valeurs du
service public

» améliorer nos conditions de travail

» continuer a faire progresser I'égalité femmes/hommes dans nos métiers
et nos carrieres.
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n . Sa,air‘cs, Pouv'oir d'achat

R 3,5 % d'augmentation des salaires en juillet : le niveau du mépris !

Je
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Alors que I'inflation va atteindre les 7 %, le point d'indice des fonctionnaires, ce qui détermine leur salaire de base, a été revalorisé de 3,5 % en juillet 2022.

Aprés un quinquennat entier sans revalorisation et 12 années de quasi gel du point d'indice, cette augmentation ne compensera pas les pertes et ne réparera pas les
lourdes conséquences pour les conditions de vie de tous les personnels, en particulier les bas salaires et les plus précaires dont nombreuses sont des femmes a temps

partiel ( AESH, AED, ATSEM, ...).

Depuis 12 ans, les fonctionnaires ont perdu plus de 11% de pouvoir d'achat !

#UrgenceSalaires
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PRIX DE L'ENERGIE +27,8%

Le gouvernement prétend pallier ces dégradations du pouvoir
dachat par une individualisation des rémunérations qui
s'appuierait sur le « mérite » des fonctionnaires, mérite évalué
par le supérieur hiérarchique (Proviseur, principal de college, IEN,
chef de service ...). C'est la remise en cause du statut des
fonctionnaires !

Les différents gouvernements ont mis en avant le manque de
ressources budgétaires alors qu'ils ont fait le choix politique de
diminuer les impdts (pour les plus riches essentiellement !).

En plus d'une injustice flagrante, il en va de I'attractivité des
métiers de la Fonction Publigue et donc de I'existence des
Services Publics répondant aux besoins de la population sur
I'ensemble du territoire.

C'est pourquoi la FSU exige :

* 10% d'augmentation du point d'indice (donc des salaires)
dés maintenant !

Point d'indice des fonctionnaires et Indice des prix a la consommation et loyers
Lignes de tendance calculées sur 1995-2012
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Le mérite
est-il vraiment juste ?

Le 10 novembre 2022, la FSU
organisera sur la métropole
lilloise un stage sur la
thématique du mérite et des
services publics, en
présence d'Annabelle
Allouch, sociologue et
maitresse de conférence a
I'université de Picardie.
(
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+ la réévaluation de toutes les grilles de rémunération et de carriére de tous les personnels ! | b b
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. Entrée dons le metier

S Qui enseigne en cette rentrée 2022 ?
Vous n'y comprenez plus rien. On essaye de vous expliquer.

Vous rencontrez en salle des professeurs des enseignants titulaires formés et diplomés mais pas que...

Sont aussi devant les éléves :

« Des stagiaires a temps plein en responsabilité devant leur classe qui valident leur concours obtenu en juin 2022. Ils détiennent déja un master MEEF (métier de
I'enseignement, de I'éducation et de la formation). Sans transition, ils assumeront une charge de travail considérable génératrice de stress au travail. Quitte a les
décourager du métier.

» Des stagiaires a mi-temps, méme objectif de validation mais encore en formation pour moitié de leur semaine & I'INSPE car ils ne détiennent pas de master MEEF au
moment de leur entrée dans le métier.

» Des contractuels alternants. |ls sont étudiants et prennent en charge les éléves 6h par semaine. ls préparent e concours qu'ils passeront en cours d'année.

= Mais aussi des contractuels, non titulaires et non diplomés, recrutés sans concours directement par le Rectorat. lls travaillent @ temps plein, parfois depuis de
nombreuses années. lls sont sous contrat de droit public (CDI ou CDD).

La part croissante des non-titulaires au sein des effectifs des enseignants, CPE et PsyEN nous demande vigilance sur la nécessité de faire respecter les droits des
personnels et nous enjoint par ailleurs & porter des revendications fortes pour combattre la précarité et Iinstabilité qu'implique le recrutement sous contrat. Ce mode de
recrutement ne répond plus a un besoin temporaire pour faire face a la vacance d'un emploi mais ¢'est un mode de recrutement privilégié.

En septembre 2022, on entre donc dans le métier avec ou sans concours, sur des
quotités horaires, des modes de recrutement, des salaires complétement
différents et pourtant le travail demande est le méme : celui d'enseigner !

En projetant ces collégues dans un grand bain désorganisé, cest a coup sir les

agents qui travaillent en établissement. Mais c'est aussi mépriser le métier
d'enseignant en laissant croire que tout le monde peut le faire avec de « la
bonne volonté ». C'est dégrader le service public et bafouer les exigences de

formation et la valeur des diplomes. Et c'est enfin offrir @ nos éleves un service
public au rabais. En attendant, |'utilisation de ces ressources enseignantes sous

plonger dans la difficulté dés I'entrée dans le métier, induisant de la précarité et

L : payées font faire de belles économies au gouvernement !
du stress pour eux et pour les équipes pédagogiques, de direction, et tous les

Une entrée dans U * L #
le métier fagon "‘
En 2021-22 ils.elles étaient .. m:::uﬂnx I.clou:‘nhdlh.llln
Année de stage & mi-temps
Loin de cette usine a N ‘Bl formation3 IINSPE 3 mi temps
gaz, voici les exigences oV
que porte la FSU : des fant MEEF Co I (ECA) Service  temps plein
enseignants recrutés h semaine en pleing responsabili .

Rémunération B60 € net/meis Possibilité de suivre des

sous statut de

formations dans le cadre du

fonctionnaires formés

v - Etudiant MEEF Année de stage 4 temps plein PAF (dans la limite des places
et dlplﬂl‘l‘lesr mieux Stage d observation de 18 semaines (18h pour un.e certifié.e, 35h pour un.e CPE, disponibles et de I'offre de
A H Cratification : 126360 € & I'année 15h pour un.e agrégé.e) formation..)
pa E_S pour |.||'I_ S'EWICE au .
public de qualiteé. Ecudiant MEEF AED prépro 10 journées de formation & FINSPE dans 1703.75 € net/mois pour
Bh semaine sans classe mais possibilite de faire lannée l'echelon 2

des remplacements a linterna
Rémunération &n Master : 1 219 € net/mois

150334 € net/mois a I'échelon1
pour un.e certifié.e

Lauréats justifiants d'une ancienneté suffisante
en tant que non titulaimdans la méme dissipline
ou ex titulaire enseignant, CPE. PSY ou PE de I'EN F.5.00

(quelque seit le corgsau la discipline précédente)
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* Réduction massive de la taille des classes par
la mise en place de seuils maximaux : 20 éléves en
éducation prioritaire, 24 en collége, 25 en Seconde
et 30 dans le cycle terminal.

* Double comptabilisation des éleves en inclusion.

* 1 professeur-documentaliste pour 300 éleves.

* Un CPE pour 250 éleves, 1 en plus si internat, 1en
plus en REP/REP+, des AED en nombre suffisant

* Un réseau de CI0 a hauteur des besoins.

Notre ambition éducative justifie la revalorisation des

personnels sans contrepartie, le respect de la liberté P

professionnelle et des statuts, ainsi que la possibilité

de travailler en équipes pluriprofessionnelles. . La FSU SNUipp milite pour
que le nombre d'éléves ne

dépasse pas 20 par classe
et 15 en PS et TPS. Nous
sommes attachés a la
réappropriation de notre
temps de travail, détaché
du temps de classe afin de
tendre vers 18h
d'enseignement et 3h de
temps de concertations
par semaine, et avec plus
de maitres que de classes.

Pour garantir une EPS de qualité,
accessible a tous les éléves, encadrée
par des enseignants formés et diplomés,
le SNEP revendique de "recruter plus".
200 postes de profs EPS manquants
(dont 50 remplacants) pour couvrir les & FSUl
besoins de I'horaire obligatoire, les n. SHUIpp
options, |'enseignement de spécialité... JE ME SYNDIQUE
et encadrer le sport scolaire.

La FSU 59/62 estime a 6500 postes le nombre de créations de postes
nécessaires au bon fonctionnement du Service Public d'Education dans
I'académie de Lille, soit une augmentation de 10% du nombre de personnels actuels.
. mcs0 . —— L "
Un poste temps plein 6500, c'est le nombre nécessaire pour faire réussir tous les éléves en leur donnant des
infirmier dans chaque conditions d'enseignement qui déjouent les inégalités économiques et sociales.
:T:';:‘:":"Itéi“ 6500, c'est e nombre nécessaire pour annuler les milliers de suppressions de postes que
supplémepnt:i I o— ! I'académie subit depuis plusieurs mandatures.
+ un temps plein ) 6500, c'est le nombre nécessaire pour combler le creusement des inégalités provogué
supplémentaire si_effectif  \\ par la crise sanitaire et ses conséquences. |
supérieur & 500 éleves. B 6500, c'est le nombre nécessaire pour améliorer les conditions de travail des 47

Pour t'écoute, les premiers ) .
soins et soins d'urgence, les personnels et stopper la spirale de leur souffrance au travail.

consultations infirmiére, : Et concrétement, 6500, c'est :
I'éducationalasantéeta

I'hygiéne devie,

I'accompagnement des éleves Des effectifs en classe entiere
abesoins particuliers - dans
lerespect dusecret
professionnel.

limités a 24 éleves en Bac Pro et

12 éleves en CAP. La réduction du
* créations de postes de titulaires de service d'enseignement a 15 h par
personnels administratifs, techniques et

semaine de face-a-face

SHgep- de bibliothéque, a hauteur des besoins i . s
Un poste d'Assistant.e Social.e a temps plein réels, pedngagigue, compicte parQ &
pour 2 établissements pour I'accueil, I'écoute, * titularisation immédiate des contractuels, § hebdomadaires de concertation.
I'accompagnement, I'information, * arrét des suppressions de postes
I'orientation, par le biais d'entretiens d'aide pour assurer les missions de support
et d'actions collectives. indispensables aux éléves et )
Soumis.e au secret professionnel, les AS ont aux ensc.algnants et Ia
un rdle essentiel dans ['accompagnement des reconnaissance entiere N \\

de nos métiers.

éleves, des étudiants et des personnels. SNASUB-FSU

N N (- ,
\ ~ ‘:' oo ) ""P’”a”

Pl L
: Eu}jﬁsﬁ CONTRE LES INEGALITES,

6500 POy o ATIONALE, C’EST PRIOR|TAIRE

. "OUR LACADEMIE DE LILLE,
e 8 L= CES”!.E.QESSAIRE ol




