FS SSCT du 13 mars 2025

Présents :

- Administration : IA-DASEN, Secrétaire Général, Médecin de
prévention, Assistante Sociale des personnels

L

-

- Elus FSU : Philippe Bernard (Snes), Aude Bonnotte
(Snuipp), Eponine Miler (Snuipp), Jérémy Barges (Snuep),
Christine Canon (Snasub), Philippe Duchatel (Snuep),
Barbara Haigron (Snep)

- Elus d’autres organisations syndicales
- Conseillere départementale de prévention

- L’Inspecteur en Santé et Sécurité au Travail

Bilan de I'ISST

L’ISST a fait 6 visites d’établissement en 2023/2024, 2 dans le 1¢r degré et 4 dans le 2nd
degré.

Ces visites aboutissent a des actions a mettre en ceuvre pour se mettre en conformité avec
le Code du Travail et permettent de faire émerger des problématiques récurrentes
(absence de DTA a jour, manque d’agent de prévention d’établissement dans certains
établissements du 2nd degré, etc). La question de la formation continue en santé et sécurité
a été soulevée, pour les chefs d’établissement et directeurs.trices.

Suivi des visites et poursuite du programme de visite engagé.
La FS-SSCT réalise 2 ou 3 visites d’établissement par an, en dégage des préconisations et en
assure le suivi.

La FSU a participé a la rédaction du Programme Annuel de Prévention du département
qui fixe les grands axes en matiere de sante, de sécurité et conditions de travail.

La FSU a rappelé son attachement a la lutte contre les discriminations au travers de
I'information qui doit étre donnée aux personnels sur la possibilité de saisir la cellule VDHA
du Rectorat.

Un prochain groupe de travail se réunira pour connaitre les suites données aux
signalements déposés au registre RSST. Si vous avez déposé un signalement et souhaitez
que la FSU puisse le suivre, contactez vos élus.
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